SZKOLNY PROGRAM
WYCHOWAWCZY
GIMNAZJUM NR 17

im. ks. Jana Twardowskiego



Podstawy prawne Planu wychowawczego szkoty:

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
Konwencja o Prawach Dziecka

Konstytucja RP

s W~

Ustawa z dnia 07.09.1991 r., o systemie oswiaty z pozniejszymi

zmianami /tekst jednolity z dnia Dz. U. z 2004 r., Nr 256,poz. 2572

z pdzniejszymi zmianami)

5. Ustawa z dnia 08.01.1999 r., Przepisy wprowadzajgce reforme

ustroju szkolnego

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 15.02.1999 r., W sprawie podstawy

programowej ksztatcenia ogolnego, Dz. U. Nr 14

7. Rozporzgdzenie MEN z dnia 15.02.1999 r., W sprawie warunkow

i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania

z zakresem ksztatcenia ogolnego oraz warunkow

dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikdw i zalecania

srodkow dydaktycznych.

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 .09.2004 r., W sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy
przeprowadzania egzamindw w szkofach publicznych

pozniejszymi zmianami.

9. Statut Gimnazjum Nr 17, Regulamin Gimnazjum Nr 17 i inne

dokumenty wewnatrzszkolne.



NADRZEDNY CEL WYCHOWAWCZY SZKOLY:

Kreowanie madrego i dobrego
obywatela swiata wyrastajgcego

z polskiej tradycii.



ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

GIMNAZJUM NR 17

SZKOLA UMOZLIWIA:

Zdobywanie wszechstronnej wiedzy

Wyrownywanie szans edukacyjnych

Odkrywanie i rozwijanie talentéw, kreatywnego myslenia

Uwrazliwianie uczniow na odbidr sztuki

Ksztaltowanie postaw opartych na warto$ciach humanistycznych
Rozwijanie wiedzy o kulturze regiony dolnoslgskiego i jego zwigzkach z
kulturg narodowg i europejskag

Aktywne uczestnictwo ucznia i jego bliskich w programach promujgcych
zdrowy styl zycia, z zastosowaniem roznorodnych form aktywnosci fizyczne;j
Statg i systematyczng wspétprace z rodzicami

Integracje uczniow i zespotow klasowych

Rozwijanie umiejetnosci efektywnego wspoétdziatania w grupie
Przygotowanie ucznia do swiadomego wyboru dalszej drogi kariery i pomoc w
wyborze pozniejszego kierunku ksztatcenia

Podejmowanie samodzielnych decyz;ji

Swobodne wypowiadanie swoich pogladow i opinii

Praktyczne zastosowanie umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi

SZKOLA ZAPEWNIA:

Sprzyjajace warunki dla procesu nauczania i uczenia sie

Przyjazng i otwartg atmosfere dla ucznia i rodzicéw

Opieke pedagogiczng i psychologiczng

Bezpieczne i zgodne z normami BHP warunki pracy
Wszechstronny rozwoj zainteresowan

Zajecia wyrdwnawcze dla ucznidw z réznego rodzaju dysfunkcjami
Dostep do rozmaitych zrédet informacji

Pomoc materialng uczniom



SZKOLA WSPIERA:

® Dociekliwosé poznawczg w poszukiwaniu prawdy, dobra i pieckna w Swiecie

» Poszukiwanie wartosci etycznych prowadzgcych do odnalezienia wtasnego

miejsca w swiecie
Intelektualny i emocjonalny rozwdj ucznia

* Indywidualny rozwdj talentow i twdrczg postawe ucznia

* Postawe szacunku dla wspolnego dobra

» Postawe dialogu, stuchania i rozumienia innych

* Przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej, w panstwie oraz
w strukturach europejskich

* Wspdlne dziatania ucznidw, nauczycieli, dyrekcji i rodzicow na rzecz tworzenia
pozytywnego wizerunku szkoty

» Wychowawcze dziatania rodzicéw

» Postawe poszanowania praw cztiowieka

* Motywacje ucznia do dalszego ksztatcenia



L.p.|Zadania szkoly Sposob realizacji Osiagniecia Odpowiedzialni
1. Wspieranie wszechstronnego | ¢ dbanie o wysoki poziom zajeé Uczen: - nauczyciele
roZwoju ucznia dydaktycznych * osigga wyniki na miar¢ swoich - uczniowie
» traktowanie wiedzy w sposob integralny mozliwosci
* realizacja $Sciezek edukacyjnych » stosuje wiedz¢ w praktyce
e stwarzanie warunkow do zdobywania * wie jak si¢ uczy¢ si¢
wiedzy samodzielnie.
. wdrazanie metod
aktywizujacych ucznia
* uczenie $wiadomego i samodzielnego
planowania swojej pracy
* stymulowanie checi samodoskonalenia
* umozliwienie rozwoju na kotach
zainteresowan
2. Wyréwnywanie szans organizowanie zaje¢ wyrownawczych Uczen: - WSZysCy
edukacyjnych konsultacje nauczycieli * ma poczucie bezpieczenstwa nauczyciele
* nawigzanie indywidualnego kontaktu z * pokonuje roznice edukacyjne - wychowawcy
uczniem * pokonuje bariery psychologiczne, |- dyrekcja
» przekazywanie informacji o osobach i i komunikacyjne, - pedagog
instytucjach moggcych pomoc uczniom w e otrzymuje indywidualne standardy |- Psycholog

trudnych sytuacjach
samopomoc uczniowska
zajecia socjoterapeutyczne
* realizacja programu pomocy uczniom
drugorocznym i 7 warunkowq promocjq
e organizowanie zespotoOw, opracowanie
KIPU i planu dziatan wspierajacych w
ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej celem dostosowania
indywidualnych potrzeb edukacyjnych

wymagan na miar¢ swoich
mozliwosci

* zdobywa pewnos¢ siebie

* uzyskuje mozliwosci
wykorzystania potencjatu 1
kompensacji deficytow
Rodzic:

* uzyskuje wiedz¢ na temat
mozliwosci 1 trudnosci dziecka
oraz sposobow i1 form ich
pokonywania




Nauczyciel:

uzyskuje wiedzg na temat
mozliwosci 1 trudnos$ci ucznia-
dostosowujac formy 1 metody
pracy sprzyja rozwojowi

Odkrywanie i rozwijanie diagnozowanie uzdolnien poprzez Uczen: - zespot ds.
talentow sprawdziany, testy, diagnozy, obserwacjg, * zna swoje uzdolnienia uzdolnien
ankiety.  odnosi sukcesy na szczeblu - nauczyciele
tworzenie banku uczniéw zdolnych szkoly, powiatu, wojewodztwa, | przedmiotow
systematyczne badanie postgpow w kraju - wychowawcy
rozwoju uczniow z bazy talentow * czuje si¢ dowarto§ciowany - qpiekunowie kot
«  widzi potrzebe dbania o wlasny | Z2interesowan
opracowanie indywidualnych programow rozwoj psycholog
nauczania dla uczniéw zdolnych - pedagog
pozyskiwanie do wspotpracy szkot
srednich, wyzszych uczelni.
pozyskiwanie funduszy ze struktur unijnych
na rozwijanie zainteresowan
wyszukiwanie aktualnych informacji o
organizowanych projektach, konkursach,
itp.
stosowanie aktywnych metod pracy
dostosowanych do réznych pozioméw
wiedzy uczniow
organizowanie kot zainteresowan
dostosowanych do potrzeb ucznioéw ,
uczestniczenie w zyciu kulturalnym miasta
realizacja programu Wspierania Uzdolnien
Ksztattowanie postaw zapoznanie uczniéw z wartosciami Uczen: -wychowawcy
opartych na warto$ciach humanistycznymi * prezentuje postawe oparta na -nauczyciele




humanistycznych

popularyzowanie pracy w wolontariacie
szkolnym

uczenie wyrazania swoich pogladéw w
sposob kulturalny z poszanowaniem
pogladow innych

poszerzanie wiedzy o odmiennos$ciach
kulturowych, religijnych i1 obyczajowych
rozwijanie umiejetnosci mediacyjnych
popularyzacja grupy mediacyjnej
uczenie tolerancji w wielkich i matych
sprawach

zachecanie do konstruktywnej samooceny

szacunku do drugiego cztowieka
jest tolerancyjny wobec innych
0s0b, kultur 1 wyznan

rozumie $rodowiska, w ktérych
zyje

dostrzega potrzebg pracy na rzecz
innych

zna ogolnie przyjety system
wartos$ci

zna autorytety

dokonuje wtasciwych wyborow

Rozwijanie wiedzy o kulturze
regionu dolnoslaskiego i jego
zwiazkach z kulturg
narodowg i europejska

Ksztattowanie postawy patriotyzmu wobec
swojego miasta i regionu;

uczenie szacunku do historii 1 tradycji
regionu;

organizowanie wycieczek regionalnych;
organizowanie konkursow wiedzy o
regionie;

popularyzacja aktywnego uczestnictwa w
Zyciu miasta;

realizowanie tematyki godzin
wychowawczych zwigzanych z tradycja
rodziny i regionu,

przeznaczanie dodatkowych godzin zajec
na edukacje¢ regionalna;

Uczen:

zna historie, podania i legendy
Zwigzane z regionem;

zna atrakcje turystyczne miasta i
regionu;

zna i kultywuje tradycje,
utozsamia si¢ z regionem i
ojczyzng oraz jest z nim
emocjonalnie zwigzany;

zna symbolike miasta i1 regionu;
aktywnie uczestniczy w zyciu
miasta

-wychowawcy
-nauczyciele
przedmiotow

Przygotowanie do zycia we
wspolczesnym $wiecie

wspoOtpraca z organami administracji
panstwowe;j

Uczen:

potrafi porusza¢ si¢ w sieci biur i
strukturze urzedow

wychowawcy, n-le
wos-u,




wspieranie dzialalnosci Samorzadu
Uczniowskiego, gazetki szkolnej,
wolontariatu

realizowanie projektow dotyczacych
edukacji obywatelskiej

organizowanie spotkan z dziataczami
samorzagdowymi

przygotowywanie uczniéw do petnienia rél
spotecznych 1 politycznych (np. rozwijanie
umiej¢tnosci argumentowania, bronienia
wlasnego zdania)

organizowanie imprez srodowiskowych
powadzenie zaje¢ Z wos-u

bierze aktywny udzial w pracy
Samorzadu Uczniowskiego,
Parlamentu Mtodziezy

reprezentuje
swiadomg postawe obywatelskg i
prospoteczng

Przygotowanie ucznia do
dalszej edukacji i pomoc w
wyborze drogi ksztatcenia

prowadzenie zaj¢¢ zawodoznawczych
prowadzenie godzin wychowawczych na
temat samopoznania, samooceny,
konfrontacji predyspozycji zdrowotnych z
przysztym zawodem, struktury szkolnictwa
itp.

wspolpraca z instytucjami np. CKP, PPP,
Osrodki Doradztwa Zawodowego;
szkolenie ucznidw i1 rodzicOw na temat
zasad rekrutacji do szkoét
ponadgimnazjalnych

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjne;j
uczenie tworzenia podstawowych
dokumentow niezbednych przy
podejmowaniu pracy.

Uczen:

zna swoje mozliwosci i $wiadomie
dokonuje wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej i planuje
dalsza droge ksztatcenia

potrafi przygotowa¢ dokumenty
potrzebne do podjecia dalszej
nauki, pracy w wybranym
zawodzie,

wie gdzie szuka¢ informacji na
temat rynku pracy

n-le wos-u,
wychowawcy, n-le
majacy uprawnienia
doradcy
zawodowego,
pedagog, psycholog

Popularyzacja wspotczesnych
zrddet informacji

udostepnienie Centrum
Informacji G-17,

Uczen:

potrafi korzysta¢ ze zrodet

nauczyciele
przedmiotow, n-le




prowadzenie zaje¢ z edukacji
czytelniczo- medialne;,

prenumerowanie gazet i
czasopism

wyjscia do instytucji
medialnych w miescie

informacji i wykorzystywac je w
praktyce (prezentacje, referaty,
albumy)

potrafi selekcjonowac tresci
zawarte w prasie i na stronach
internetowych

potrafi postugiwac si¢
wspolczesng technika
informacyjna

Zna zagrozenia internetowe

bibliotekarze,
wychowawcy

Dziatania na rzecz tworzenia
pozytywnego wizerunku
szkoty poprzez kultywowanie
1 tworzenie jej tradycji

Organizowanie uroczystych apeli z okazji
Dnia Patrona ksigdza Jana Twardowskiego,
$wiat panstwowych oraz innych waznych
wydarzen;

Popularyzacja sylwetki patrona szkoty
ksiedza Jana Twardowskiego
prowadzenie kroniki szkoty, strony
internetowej, gazetki szkolnej;
eksponowanie 0siggni¢¢ uczniow w
gablotach na terenie szkoty

dbanie o wystroj korytarzy oraz sal
lekcyjnych

organizowanie wystaw prac uczniow
realizowanie programu promocji szkoty w
tym Dnia Otwartego

Uczen:

utozsamia si¢ ze swojg szkotg i
szerzy pozytywny wizerunek
swojej szkoty w $rodowisku

zna patrona szkoly i identyfikuje
si¢ z jego przestaniem

wychowawcy, n-le
przedmiotow,
dyrektor

10.

Rozwijanie krajoznawstwa 1
turystyki

organizowanie wycieczek dydaktyczno-
wychowawczych

organizowanie kot o tematyce turystyczno-
krajoznawczej

przygotowanie i wdrozenie Tygodnia
Turystyczno-Wychowawczego

Uczen:

wie, jak atrakcyjnie spedzac czas
potrafi planowaé wyjazdy
turystyczne

zna swojg okolice 1 poznaje kraj

wychowawcy, n-le
przedmiotow

10




organizacja wystaw tematycznych
podsumowujacych wyjazdy
wdrazanie programow wlasnych
nauczycieli o tematyce turystyczno-
regionalnej

11. | Integrowanie uczniow i zajecia integracyjne, warsztaty, imprezy Ucze: Wychowawcy,
zespotow klasowych klasowe, uroczystosci szkolne itp. * utozsamia si¢ z grupa, pedagog, psycholog
angazowanie zespotow klasowych do * czuje si¢ bezpiecznie 1 pewnie w
realizacji projektéw edukacyjnych szkole
rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w * wie, na czym polega
zespole 1 odpowiedzialnos$ci za zespot odpowiedzialno$¢ za drugiego
rozwijanie postaw tolerancji i akceptacji cztowieka 1 dobro ogotu
uczenie rozwigzywania konfliktow * poprawia stosunki w grupie
promowanie wlasciwych zachowan rowiesniczej i na plaszczyznie
prospotecznych nauczyciel-uczen
tydzien rekreacyjno-wychowawczy
organizowany po egzaminach
gimnazjalnych
12. | Ksztattowanie kultury realizacja tematyki godzin Uczen: WSZYSCy pracownicy

osobistej

wychowawczych, konkursow, prelekcji
zwigzanych z kulturg osobistg
propagowanie zasad savoir-vivreu
konsekwentne przestrzeganie estetyki stroju
1 higieny osobistej

zwracanie uwagi na przestrzeganie
podstawowych norm dobrego zachowania,
wyrabianie szacunku dla osob starszych,
wyrabianie postawy odpowiedzialnosci za
mienie szkoty i cudzg wlasnos¢,
propagowanie kultury stowa wéréd
uczniow,

potrafi kulturalnie zachowac si¢ w
r6znych sytuacjach,

szanuje siebie i innych

szanuje swoja 1 cudzg wlasnos¢,
godnie reprezentuje szkote

szkoty
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13. | Propagowanie w$rod realizacja Programu Sieci Szkot Uczen: - koordynatorzy
uczniow i jego bliskich Promujacych Zdrowie * podejmuje przemySlane decyzje |Promocji Zdrowia
zdrowego stylu zycia. oraz Programu Profilaktycznego; prozdrowotne - WSZysCy

organizowanie konkursow z zakresu * zna wspOlczesne zagrozenia nauczyciele, -
profilaktyki uzaleznien i zdrowego stylu wynikajace z niezdrowego stylu | pielegniarka
zycia; zycia i wie, jak im si¢
uczenie nawykow zdrowego odzywiania, przeciwstawic
prawidlowej organizacji wolnego czasu, » aktywnie spgdza wolny czas
walki ze stresem, e promuje zdrowy styl zycia w
prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych w swojej rodzinie;
zakresie zdrowego stylu Zycia i problemu * szanuje swoje zdrowie i innych;
uzaleznien; e umie sobie radzi¢ ze stresem
propagowanie mody na niepalenie, niepicie, | ¢ uprawia sport
niebianie * czuje si¢ odpowiedzialny za
spotkania z pielegniarka; srodowisko w ktorym zyje.
prowadzenie badan profilaktycznych;
wspotpraca z placowkami badawczymi w
zakresie zdrowia
14. | Stworzenie bezpiecznej sprawowanie opieki podczas zajec i przerw | Uczeh: WSZYSCy pracownicy

szkoty

prowadzenie monitoringu,

kontrolowanie 0s6b wchodzacych na teren
szkoty

wspoOtpraca ze straza miejska, policja itd.
prelekcje i pogadanki na temat
bezpieczenstwa

przygotowanie, przeprowadzenie i analiza
ankiet na temat bezpieczenstwa w szkole
praca grupy mediacyjnej

dbanie, aby uczniowie nosili okreslony
przez statut stroj w tym ograniczenie
noszgenia zhyt duzych ozdob w uszach,

uczen czuje si¢ bezpiecznie w
szkole,

ma mozliwo$¢ uzyskania pomocy
w szkole

wie, gdzie moze jej szukac,

szkoty

12




zakaz noszenia kolczykow w ustach, nosie
i innych czesciach ciala (noszenie
odpowiedniego stroju)

zwrocenie uwagi na higiene osobistg
wobec niebezpieczenstwa zagroienia
chorobami zagrazajgcymi zdrowiu i Zyciu
utworzenie skrzynki kontaktowej dla
uczniow do zglaszania sytuacji trudnych i
kryzysowych

udzielanie pomocy medycznej (praca
pielegniarki szkolnej)

15.

Redukowanie zachowan
agresywnych

realizacja tematyki godzin wychowawczych
zwigzanych z bezpieczenstwem w szkole i
poza nig

tworzenie programow przeciwdzialania
agresji

warsztaty na temat radzenia sobie z wlasng
1 cudzg agresjg oraz nauka zachowan w
sytuacjach trudnych i sposobow
rozwigzywania konfliktow

konsekwentne przestrzeganie regulaminow
i procedur obowigzujacych w placowce
promowanie zachowan prospotecznych
stosowanie systemu nagrod i kar jako
instrumentu wychowawczego w tym
wykonywanie prac spotecznych
wymienionych na koncu programu,
zgodnie ze statutem szkoly

diagnozowanie wystgpowania agresji w
szkole

Uczen:

umie wyraza¢ wlasne emocje
zgodnie z przyjetymi normami
zachowan,

ma poczucie bezpieczenstwa

ma $wiadomosci
odpowiedzialnos$ci za wtasne
postepowanie,

potrafi by¢ asertywny

rzadziej zachowuje si¢ agresywnie

wychowawcy,
pedagog, wszyscy
pracownicy szkoty
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16. |Stala i systematyczna prowadzenie zaje¢ otwartych, prelekcji, Uczef: -cala spolecznos¢
wspotpraca z rodzicami wyktadow dla rodzicow * szanuje rodzicow i potrafi to szkolna
zapraszanie rodzicOw na uroczystosci okazaé
szkolne * zna prawa i obowiazki dzieci
realizowanie godzin wychowawczych wobec rodzicow
po$wieconych funkcji rodziny i * czuje wsparcie rodzicéw
odpowiedzialnos$ci rodzicielskiej Rodzic:
wspotorganizowanie imprez szkolnych * czuje odpowiedzialnos$¢ za
wspottworzenie prawa wewnatrzszkolnego wychowanie i edukacje dziecka
informowanie o osiggni¢ciach i problemach | * Wwie, ze jest szanowany przez
ucznioéw (dziennik elektroniczny) pracownikow szkoty;
aktywizowanie rodzicéw do pracy narzecz | * zna swoje prawa i obowiazki
szkoty * ma wplyw na zycie szkoly
wyrdznianie rodzicOw za wzorowe * uzyskuje informacje dotyczace
wychowanie dzieci 1 aktywnos$¢ na rzecz pomocy dziecku- form i metod
szkoty pracy
mozliwo$¢ udziatu rodzicow w * ma wplyw na sposoby udzielania
posiedzeniach zespotu ds. pomocy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
17. | Pomoc materialna dla ucznia dziatanie grupy prewencyjnego wsparcia Uczen: wychowawcy,
pomoc w organizowaniu dozywiania * wie, ze moze liczy¢ na pomoc pedagog, psycholog
uczniow szkoty,

przygotowywanie kiermaszow
okoliczno$ciowych

organizowanie zbiorki odziezy
prowadzenie zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych
w czasie wolnym od zaj¢¢ (ferie zimowe)
pomoc wychowankom z najubozszych
rodzin w organizacji wypoczynku letniego i
Zimowego

pomoc w pozyskiwaniu paczek

* ma zaspokojone podstawowe
potrzeby materialne

* ma dostep do udziatu w imprezach
pozaszkolnych mimo trudnosci
materialnych

14




okolicznosciowych

pomoc w uzyskiwaniu stypendiow,
zasitkow 1 innych form dofinansowania,
pozyskiwanie bezptatnych biletow wstepu
na imprezy pozaszkolne;

pozyskiwanie sponsoréw

wspotpraca z MOPS-em oraz z Radami
Osiedla

18.

Poprawa frekwencji

ustalenie jasnych zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci

dotrzymywanie terminowosci
usprawiedliwiania godzin niecobecnych
przestrzeganie ustalonych zasad
komunikowania si¢ i stwarzanie dobrych
relacji nauczyciel-rodzic, nauczyciel —
uczen,

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia
w celu poprawienia jego samooceny
stosowanie metod uatrakcyjniajacych
lekcje,

stwarzanie mozliwosci nadrobienia
zaleglo$ci uczniom, ktérzy pracuja nad
poprawg frekwencji,

diagnozowanie przyczyn nieobecnos$ci
uczniéw w szkole( ankiety, wywiady)
stosowanie obowigzujacych procedur w
przypadku permanentnego opuszczania
zajec.

Uczen:

* rozumie konsekwencje
opuszczania zaj¢é

* zna procedury stosowane przez
szkote

* widzi korzys$ci wynikajace z
regularnego uczgszczania do
szkoty,

* poprawia swo0ja samooceng

wychowawcy
nauczyciele
przedmiotow,

pedagog

Propozycje prac spolecznych stosowanych w celu redukowania zachowan agresywnych
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I. Prace spoteczne sg zlecane do wykonania uczniom na terenie szkoty: m.in. w salach lekcyjnych, na korytarzach, w szatniach WF, w
toaletach, na boisku szkolnym itp.

II. W zaleznosci od przewinienia ucznia, wychowawca, nauczyciel, pedagog, dyrektor ustala czas i rodzaj zaje¢ do odpracowania na rzecz
szkoty.

II1. Prace sa wykonywane po zaj¢ciach lekcyjnych pod nadzorem nauczyciela, ktéry zlecil zadanie lub pracownika obstugi.
IV.Informacja o zaistniatej sytuacji (przewinienie, rodzaj pracy, realizacja zadania) zostanie zapisana w zeszycie uwag przez nauczyciela.
V. O zleceniu wykonywania prac spolecznych informowani sg rodzice lub prawni opiekunowie.

VI. Proponowane prace spoleczne:

1. na terenie budynku szkoty:

- mycie tawek,

- podlewanie kwiatow,

- porzadki na zapleczu gabinetu,

- mycie lamperii (Scian)

- mycie drzwi do gabinetéw

- mycie tawek, szafek

- skrobanie gum do zucia z podtog

- zbieranie papierkow

- pomoc w organizacji apeli, uroczystosci szkolnych, egzamindw itp. (np. roztozenie wyktadziny, ustawianie krzeset)
- w przypadku stwierdzenia celowego zanieczyszczenia toalet — posprzatanie ich po sobie

- pomaganie nauczycielom, bibliotekarzom, woznemu i innym pracownikom szkoty w drobnych pracach porzadkowo- konserwacyjno
-organizacyjnych) oraz w pracach wolontariatu (zgodnie z zapotrzebowaniem)

- samodzielne przygotowanie gazetki szkolnej,

- napisanie referatu na okreslony temat,
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- przygotowanie prezentacji multimedialnej itp.

2. na zewnatrz szkoty:

- ods$niezanie podworka, grabienie lisci,
- prace w ogrodzie szkolnym — pomoc w pielegnacji roslin

- w przypadku zniszczenia roslin — odkupienie i ich zasadzenie

3. Uczniowie, ktorzy 3-krotnie otrzymaja pisemng uwage dotyczaca nieodpowiedniego stroju, stosowania makijazu, malowania paznokci,

noszenia ekstrawaganckiej bizuterii w czasie zaje¢ szkolnych sg zobowigzani do odpracowania 3 godzin na rzecz szkoty (prace zleca
wychowawca).
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